
Szanowni Państwo! 
 

 

Po raz piąty podejmujemy się przedsięwzięcia, które jest istotne dla 

rozwiązywania współczesnych problemów indywidualnych 

i społecznych. Chcemy zająć się procesami profesjonalizacji kadr 

pracowniczych i profesjonalnego funkcjonowania organizacji 

w złożonych współczesnych uwarunkowaniach. 

 

Oczekujemy, że aktywne uczestnictwo pracodawców, 

organizatorów pracy pracowników, pracowników nauki, edukacji, 

wspomagania rozwoju zawodowego pracowników, pozwoli spojrzeć 

wnikliwie i otwarcie na nurtujące problemy tej sfery naszego życia 

społeczno-gospodarczego. 

 

Zapraszamy do uczestnictwa w Kongresie! 

 

W załączeniu przedkładamy ramowe informacje o przebiegu 

Kongresu. 
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CELE – ZADANIA – OBSZARY PROBLEMOWE KONGRESU 

 

I. Cele i zadania Kongresu 

1. Analiza zagadnień teoretycznych nauk o pracy w zakresie problemów 

pedagogicznych, profesjologicznych i ergonomicznych 

2. Analiza zmieniających się potrzeb gospodarki w zakresie kadr pracowniczych 

3. Określenie możliwości ergonomicznego doskonalenia środowiska pracy 

i pracowników 

4. Analiza organizacji w zakresie możliwości kształtowania potencjału zawodowego 

pracowników 

5. Określenie możliwości zdynamizowania i urealnienia rynku pracy i organizacji 

(zakładu pracy) 

 

II. Obszary problemowe Kongresu 

1. Nauki o pracy wobec potrzeb kształtowania aktywności pracowniczej 

i organizacji 

2. Gospodarka i jej wymogi wobec kapitału intelektualnego i społecznego 

3. Przygotowanie kadr dla rozwijającej się gospodarki 

4. Ergonomiczne kształtowanie środowiska pracy 

5. Zintegrowane bezpieczeństwo środowiska 

6. Rozwój zawodowy pracowników oraz ich dążenie do kariery 

7. Wspomaganie procesu rozwoju potencjału zawodowego pracowników 

8. Rynek pracy i zatrudnienia wobec wyzwań społeczno-gospodarczych 

i cywilizacyjnych 

 

III.  Języki Kongresu 

Język polski, język niemiecki, język angielski, język słowacki, język rosyjski 

 



 

RAMOWY PROGRAM 

V MIĘDZYNARODOWEGO KONGRESU PROFESJOLOGICZNEGO 

PROFESJOLOGIA I ERGONOMIA W KONTEKŚCIE NAUK O PRACY 

PROFERG 2019 

Zielona Góra, 10-11 czerwca 2019 

 

Dzień I – 10 czerwca, poniedziałek 

Godz. 9.00-11.00 Sesja Inauguracyjna: PROBLEMY PRACY I EDUKACJI – WYZWANIA 

I. Wystąpienia okolicznościowe 

II. Wystąpienia wprowadzające 

Godz. 11.00-11.30 Przerwa kawowa 

Godz. 11.30-14.00 Panel: CZŁOWIEK W ORGANIZACJI 

Aspekty: pedagogiczne, profesjologiczne, prakseologiczne, prawne, 

ergonomiczne, ekonomiczne, socjologiczne, psychologiczne. 

DYSKUSJA 

Godz. 14.00-15.30 Przerwa obiadowa 

Godz. 15.30-18.00 Sesje problemowe: TEORETYCZNE I PRAKTYCZNE DOŚWIADCZENIA W 

KSZTAŁTOWANIU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ PRACOWNIKÓW 

 ZESPOŁY: 

1. Praca w koncepcji rozwoju człowieka 

2. Nauki o pracy w kontekście przestrzeni pracy 

3. Przygotowanie zawodowe pracowników 

4. Ergonomia w kształtowaniu przestrzeni pracy 

5. Osoby z niepełnosprawnościami – problemy pracy i edukacji 

6. Profesjologiczne i organizacyjne problemy organizacji 

7. Rynek pracy i zatrudnienia 

8. Aktywność człowieka poza pracą i jej konteksty 

9.  Wspomaganie aktywności człowieka w kontekście pracy 

Godz. 18.00-19.30 Zwiedzanie miasta, wyjazd do winnicy (fakultatywnie) 

Godz. 20.00 Uroczysta kolacja 

 

Dzień II – 11 czerwca, wtorek 

Godz. 9.00-10.00 Sesja plenarna: PROBLEMY PRACY I EDUKACJI – WYZWANIA: 

KONTYNUACJA 

Godz. 10.00-10.30 Przerwa kawowa 

Godz. 10.30-13.30 Debata: W POSZUKIWANIU SPÓJNOŚCI. TEORIA – PRAKTYKA. EDUKACJA 

– PRACA – WARUNKI PRACY – ROZWÓJ ZAWODOWY, KARIERA 

ZAWODOWA PRACOWNIKÓW 

 Wystąpienia wprowadzające przedstawicieli obszarów problemowych: 

1. Nauki o pracy w perspektywie aktywności zawodowej człowieka 

2. Możliwości rozwoju organizacji we współczesnych uwarunkowaniach 

gospodarczych. Propozycje i wzajemne oczekiwania 

3. Proces przygotowania i doskonalenia zawodowego pracowników 

4. Społeczne i regionalne uwarunkowania rozwoju organizacji  

5. Profesjologiczne problemy organizacji  

6. Ergonomia i środowisko pracy 

7. Bezpieczeństwo zintegrowane 

8. Rynek pracy i zatrudnienia w wymiarze globalnym i lokalnym 

 WYSTĄPIENIA W DYSKUSJI 

Godz. 13.30-14.00 Przerwa kawowa 

Godz. 14.00-14.30 Sesja zamykająca 

1. Podsumowanie obrad 

2. Problemy i przedsięwzięcia w dalszej pracy badawczej i rozwojowej 

3. Podsumowanie Kongresu 

Godz. 14.30-15.30 ZJAZD POLSKIEGO TOWARZYSTWA PROFESJOLOGICZNEGO 

Godz. 15.30-16.30 Przerwa obiadowa 

Godz. 16.30 Wyjazd uczestników 
 



INFORMACJE ORGANIZACYJNE 

 

1. Prace zgłoszone do druku powinny być napisane w języku Kongresu PROFERG ze streszczeniem w 

języku angielskim. 

2. Karta zgłoszenia wraz z zasadami formatowania tekstu znajduje się na stronie internetowej: 

www.proferg.iibnp.uz.zgora.pl. 

3. Prosimy o przesłanie wypełnionej karty zgłoszenia na adres e-mail: proferg@iibnp.uz.zgora.pl 

w terminie do 15 maja 2019 roku. 

4. Miejscem obrad będą obiekty Uniwersytetu Zielonogórskiego przy ul. Podgórnej 50 oraz 

ul. Z. Szafrana 4 w Zielonej Górze. 

5. Szczegółowe informacje dotyczące Kongresu i publikacji zostaną podane w drugim komunikacie po 

otrzymaniu zgłoszeń. 

6. Organizator Kongresu nie zapewnia noclegów. 

7. Opłaty kongresowe: 

 Udział w Kongresie, w uroczystej kolacji wraz z opublikowaniem prezentowanych wystąpień 

wynosi 450 zł (opłata dla osób towarzyszących wynosi 220 zł). 

 Opublikowanie referatu bez uczestnictwa w Kongresie wynosi 200 zł. 

8. Zapotrzebowanie na fakturę prosimy podać bezpośrednio na formularzu zgłoszeniowym. Należy 

podać nazwę nabywcy lub imię i nazwisko, adres oraz NIP nabywcy. 

9. Termin wniesienia opłaty: 01czerwca 2019 roku. 

10. Opłatę prosimy wpłacać na konto: 

Uniwersytet Zielonogórski 

NIP 973-07-13-421 

Bank Millenium S.A. 

PL 85 1160 2202 0000 0002 8474 4132 

z dopiskiem: Kongres PROFERG 2019 

Uwaga: w przypadku uczestników z zagranicy przy wpłatach z tytułu uczestnictwa 

w konferencji należy podać konto z dopiskiem SWIFT CODE – BIGBPLPW 

11. Adres do korespondencji: 

Uniwersytet Zielonogórski 

Instytut Inżynierii Bezpieczeństwa i Nauk o Pracy 

ul. Z. Szafrana 4 

65-516 Zielona Góra 

12. Kontakt z sekretariatem Kongresu: mgr Agnieszka Kufel, tel. 68-328-47-46; e-mail: 

sekretariat@iibnp.uz.zgora.pl. 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 
V MIĘDZYNARODOWEGO KONGRESU PROFESJOLOGICZNEGO 

PROFESJOLOGIA I ERGONOMIA W KONTEKŚCIE NAUK O PRACY 

PROFERG 2019 

Zielona Góra, 10-11 czerwca 2019 

 

Tytuł/stopień naukowy, 
zawodowy: 

 

Nazwisko i imię:  
Instytucja:  
Zapotrzebowanie na fakturę 
(niepotrzebne wymazać lub 
wykreślić): 

a) tak,  b) nie 

Dane do faktury (nazwa 
podmiotu, adres, NIP): 

 

Adres do korespondencji (jeśli 
jest inny niż do faktury): 

 

Numer telefonu kontaktowego:  
E-mail:  
Forma udziału (niepotrzebne 
wykreślić lub usunąć): 

a) udział z referatem, 
b) udział bez referatu, 
c) sama publikacja 
d) komunikat, 
e) poster 

Tytuł referatu, komunikatu, 
doniesienia z badań: 

 

Streszczenie (do 250 słów):  

 
Zgłoszenie uczestnictwa prosimy przysłać do 01czerwca 2019 roku: 

a) pocztą elektroniczną na adres e-mail: proferg@iibnp.uz.zgora.pl, w tytule korespondencji 

podając: PROFERG, 

b) lub na adres: 

Uniwersytet Zielonogórski 

Instytut Inżynierii Bezpieczeństwa i Nauk o Pracy 

ul. Z. Szafrana 4 

65-516 Zielona Góra 

z dopiskiem: PROFERG. 


